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Ideje koje
se isplate.

CONFIDA.HRListopad, 2022.
Mjesečni Newsletter

Porezni savjeti
za poduzetnike

I. DONESEN JE PAKET MJERA ZA 
UBLAŽAVANJE RASTA CIJENA

Zbog globalnog porasta cijena energenata 
stiglo je do novog vala poskupljenja u Europi. 
Brojni globalni poremećaji poput ruske agresije 
na Ukrajinu, klimatskih promjena, zatvaranje 
Kine zbog pandemije i snažan gospodarski rast 
nakon dvije godine pandemije uzrokovali su 
energetsku krizu i rast cijena. Došlo je do 
rekordnih porasta cijena nafte, plina, struje i 
ugljena.

Iz tih razloga donesen je paket mjera za zaštitu 
kućanstava i gospodarstava od rasta cijena od 
strane Vlade Republike Hrvatske. U ovom 
članku, Confida Croatia bazirat će se na mjere 
vezane za gospodarstvo i poduzetništvo te 
ćemo istaknuti one najvažnije.

UBLAŽAVA SE RAST CIJENA ELEKTRIČNE 
ENERGIJE 

Za sva poduzetništva ograničit će se cijene 
električne energije za  polugodišnju  potrošnju  do 
250.000 kWh. Navedeno će vrijediti od 1. 
listopada 2022. godine do 31. ožujka 2023. 
godine. Cijena struje tako će za sva 
poduzetništva iznositi 0,5295kn/kWh. Ukoliko 
dođe do polugodišnje potrošnje veće od 
250.000 kWh cijena će iznositi 1,356210 
kn/kWh dok će prosječna cijena biti 180 
€/MWh.

Za javni i neprofitni sektor osigurava se jeftinija 
električna energija s prosječnom cijelom od 62 
€/MWh, a za kućanstva to će iznositi 59 
€/MWh za polugodišnju potrošnju do 2.500 
kWh odnosno 88 €/MWh za polugodišnju 
potrošnju preko 2.500 kWh.

MJERE ZA UBLAŽAVANJE RASTA CIJENE 
PLINA

Za poduzeća je u pripremi rješenje na razini 
Europske unije gdje će Hrvatska predložiti 
ograničenje veleprodajnih cijena plina. Cijene 
plina utjecale su na proizvodnju električne 
energije pa je došlo do nekontroliranog porasta 
cijena na burzama.

Također, Ministarstvo gospodarstva i održivog 
razvoja, u suradnji s HAMAG – BICRO-om 
pokrenuo je program dodjele potpora za 
smanjenje troškova plina za mikro, male i 
srednje poduzetnike o kojem smo pisali u 
svibnju.

ŠTO S CIJENAMA TOPLINSKE ENERGIJE?

Kućanstva i poduzetnike dočekala je pozitivna 
vijest o ograničenoj cijeni toplinske energije, 
odnosno nepromijenjenoj jediničnoj  cijeni  za  sve 
toplinske sustave u ogrjevnoj sezoni 2022. do 
2023. godine. U centralnim i zatvorenim 
toplinskim sustavima ne mijenja se cijena po 
kWh.
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Planirane promjene povećanja iznosa 
neoporezivih primitaka:

U planu je donošenje Pravilnika o izmjenama 
Pravilnika o porezu na dohodak kojim će se 
povećati iznosi neoporezivih primitaka. Ovakve 
mjere poduzetnicima otvaraju prostor za 
stimulaciju zaposlenih kroz povećanje 
neoporezivih primitaka.

DOĆI ĆE DO POREZNIH RASTEREĆENJA TE 
POVEĆANJA NOVČANIH NAGRADA I 
NAKNADA

Za poduzeća u teškoćama izložene su posebne 
mjere. Uz ranije  spomenute  mjere  za  ublažavanje 
energetske krize Hrvatska banka za obnovu i 
razvitak osigurala je 3,8 milijardi kuna za 
poduzeća koja imaju poteškoće. Naime, to 
uključuje subvencionirane kamatne stope od 
0,5% godišnje i rokove otplate do 5 godina.

Mjere uključuju kredite za obrtna sredstva uz 
subvenciju kamatne stope te 3,1, milijardu kuna 
jamstva za kredite izvoznicima za obrtna 
sredstva uz subvenciju od 100% premije za 
jamstvo.

ŠTO ĆE SE DOGODITI S KREDITIMA?

Prigodne nagrade povećat će se s 3.000,00 
kuna na 5.000,00 kuna godišnje
Novčane nagrade za radne rezultate i drugi 
oblici dodatnog nagrađivanja radnika s 
5.000,00 kuna na 7.500,00 kuna godišnje
Dar djetetu do 15. godine starosti sa 600,00 
kuna na 1.000 kuna godišnje
Dar u naravi sa 600,00 kuna na 1.000,00 
kuna godišnje

Novčane paušalne naknade za podmirivanje 
troškova prehrane radnika s 5.000,00 kuna 
na 6.000,00 kuna godišnje
Naknade za korištenje privatnog automobila 
u službene svrhe s 2,00 kn/km na 3,00 
kn/km
Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu s 
8.000,00 kuna na 10.000,00 kuna

Do kraja godine Vlada Republike Hrvatske 
planira uputiti prijedlog Zakona i posebnom 
porezu na dobit. S ovom mjerom  želi  se  dodatno 
oporezivati poduzeća koja ostvaruju značajnu 
razinu dobiti te čija je dobit posebno porasla u 
odnosu na razdoblje prije nastupa izvanrednih 
okolnosti.

UVOĐENJE ZAKONA O POSEBNOM POREZU 
NA DOBIT?

I. DONESEN JE PAKET MJERA ZA 
UBLAŽAVANJE RASTA CIJENA
- NASTAVAK

Poduzetništva će se poticati na prijelaz na 
energetski učinkovita gospodarstva putem 
uvođenja novih energetski štedljivih tehnologija 
te ulaganjima u proizvodnju električne,  toplinske 
ili rashladne energije iz obnovljivih izvora. 
Navedene potpore će uključivati dodjelu 
bespovratnih sredstava. Za mala i srednja 
poduzeća osigurat će se iznosi od 750.000 do 
7,5 milijuna kuna, a za srednje kapitalizirana 
poduzeća od 2 do 35 milijuna kuna. Podnošenja 
projektnih prijedloga krenula su s 1. rujnom 
2022. godine.

Također, Hrvatski zavod za zapošljavanje je ove 
godine donio Kriterij za utvrđivanje zelenih i 
digitalnih radnih mjesta te Priručnik za dodjelu 
potpora što uvelike potiče poduzetnike na 
društveno odgovorno poslovanje.

POTPORE ZA PRIJELAZ NA ENERGETSKI 
UČINKOVITO GOSPODARSTVO
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Kao i većina država u svijetu Republika  Hrvatska 
primjenjuje načelo svjetskog dohotka. Što to 
znači? To znači da se sav dohodak rezidenata 
nastao u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu 
mora prijaviti i to bez obzira na činjenicu u kojoj 
je državi ostvaren. Također, važno je naglasiti 
kako navedeno ne znači da će biti utvrđena 
obveza plaćanja poreza za određeni primitak iz 
inozemstva već će  to  ovisiti  o  primjeni  ugovora  o 
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja s 
određenom državom.

MEĐUNARODNA RAZMJENA PODATAKA

Zbog spomenute primjene načela svjetskog 
dohotka države članice Europske unije 
dogovorile su međunarodnu  razmjenu  podataka. 
Cilj je da svaka država ima određena saznanja o 
primicima svojih rezidenata. Republika Hrvatska 
kao članica Europske unije samim pristupanjem 
je ujedno pristupila i međunarodnoj zajednici za 
razmjenu podataka.

DOBROVOLJNA PRIJAVA

Hrvatski rezidenti pozvani su od strane Porezne 
uprave da prijave ostvarene primitke te tako 
sudjeluju u postupku utvrđivanja primitaka i 
moguće porezne obveze. Uvedena je 
mogućnost dobrovoljne prijave gdje rezidenti 
mogu prijaviti podatke pri čemu se oslobađaju 
obveze obračuna kamata i eventualnih 
pokretanja prekršajnih postupaka. Obveza 
prijave primitaka odnosi se samo na hrvatske 
rezidente, a ne na sve hrvatske državljane koji 
žive i rade u inozemstvu. Stoga je Porezna 
uprava pozvala hrvatske državljane koji su 
promijenili rezidentnost u zadnjih 6 godina da to 
prijave bez pravnih posljedica. Do sada je 
zaprimljeno oko 20.000 dobrovoljnih prijava.

Značajan dio prihoda hrvatskih rezidenata 
ostvaren iz inozemstva, prema podacima 
Poreznih uprava zaprimljenih iz drugih država, 
odnosi se na dohodak od dividendi, kamata, 
imovine i imovinskih prava.

POGODNOSTI VEZANE UZ DOBROVOLJNU 
PRIJAVU

Porezna uprava nudi određene pogodnosti 
vezane uz dobrovoljnu prijavu osim onih da se 
zatezne kamate i prekršajne kazne neće 
obračunati. Svi koji podnesu dobrovoljnu prijavu 
imaju pogodnost obračunavanja poreznih 
obveza na jedan od dva moguća načina koji će 
rezultirati povoljnijom poreznom obvezom. 
Jedan se odnosi na primjenu poreznih stopa, 
razreda i propisa 2022. godine, a u drugom se 
primjenjuju porezne stope, razredi i propisi koji 
su bili na snazi za svaku godinu u kojoj je nastao 
dohodak.

Dobrovoljna prijava ima prednosti, ali i 
nedostatke. Naime, u 2022. godini su na snazi 
manje porezne stope i širi porezni razredi nego 
prijašnjih godina. No tako će Porezna uprava 
zbrojiti sveukupni dohodak odjednom, što znači 
da korištenje osobnog odbitka za prijašnje 
godine neće biti moguć. Također, sveukupni 
dohodak automatski podrazumijeva da više 
dohodaka ulazi u višu poreznu stopu.

S obzirom na sve navedeno preporučujemo da 
se savjetujete sa stručnjacima kako biste došli 
do što povoljnijeg rješenja!

II. UTVRĐIVANJE POREZNIH 
OBVEZA ZA PRIMITKE OSTVARENE 
U INOZEMSTVU

Republika Hrvatska, kao i  većina  država  u  svijetu, 
provodi redovne aktivnosti  po zaprimljenim 
podacima iz međunarodne razmjene pri čemu 
utvrđuje porezne obveze građana o čemu smo 
već pisali u jednom od naših članaka.

DOHODAK REZIDENTA REPUBLIKE 
HRVATSKE
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III. OPĆA PRAVILA ZA 
PRERAČUNAVANJE TEMELJNOG 
KAPITALA PRILIKOM UVOĐENJA EURA

Dolazak eura kao službene valute u Republiku 
Hrvatsku sa sobom nosi brojne promjene i 
prilagodbu zakonodavnog okvira. S obzirom na 
navedeno, objavljen je Zakon o uvođenju eura 
kao službene valute u Republici Hrvatskoj.

PRERAČUNAVANJE I ISKAZIVANJE 
TRŽIŠNIH VRIJEDNOSTI DIONICA

Za tržišnu vrijednost dionica koje su uključene  ili 
kojima se trguje u  kuni  tržišni  operater/upravitelj 
multilateralne trgovinske platforme na dan 
uvođenja eura preračunava i iskazuje iznose u 
euru. Zaokruživanje iznosa provodi  se  tako  da  se 
zaokružuje na najbliži cent uz primjenu fiksnog 
tečaja konverzije i u skladu s pravilima za 
preračunavanje i zaokruživanje iz Zakona o 
uvođenju eura.

PRERAČUNAVANJE IZNOSA TEMELJNOG 
KAPITALA

Dionička društva imaju obvezu preračunati 
postojeći iznos temeljnog kapitala i njegovih 
dijelova koji otpadaju na  dionice.  Preračunavanje 
se, kao i u prijašnjem slučaju, provodi primjenom 
fiksnog tečaja konverzije iz kune u euro uz 
zaokruživanje na najbliži cent u skladu s 
pravilima za preračunavanje i zaokruživanje iz 
Zakona o uvođenju eura.

Također, i  društva  s  ograničenom  odgovornošću 
dužna su preračunati postojeći iznos temeljnog 
kapitala i njegovih dijelova koji otpadaju na 
poslovne udjele primjenom fiksnog tečaja 
konverzije iz kune u euro, uz zaokruživanje na 
najbliži cent, u skladu s  pravilima.  Dobiveni  iznosi 
moraju se uskladiti sa zahtjevima i  na  način  kako 
je uređeno propisom kojim se uređuje osnivanje 
trgovačkih društava.

UPISIVANJE U SUDSKI REGISTAR

Visina uloga komanditora koja je upisana u 
sudskom registru u kuni preračunava se na dan 
uvođenja eura iz kune u euro, ponovno 
zaokruživanjem na najbliži cent uz primjenu 
fiksnog tečaja i pravila za preračunavanje i 
zaokruživanje. Preračunati iznos upisat će se u 
sudski registar po službenoj dužnosti od strane 
registarskog suda.

U roku od najviše godine dana  od  dana  uvođenja 
eura dionička društva moraju podnijeti 
registarskom sudu zahtjev za upis promjene. 
Zahtjev se najranije može podnijeti na dan 
uvođenja eura.

Za razliku od dioničkih društva, društva s 
ograničenom odgovornošću dužna su u roku  od 
najviše tri godine od dana uvođenja eura 
podnijeti zahtjev registarskom sudu za upis 
promjene. Zahtjev se najranije može podnijeti  na 
dan uvođenja eura.

Najvažnije je zapamtiti da se sve novčane 
obveze na osnovi dionica, poslovnih udjela koje 
dospijevaju na dan uvođenja eura ili kasnije, a 
glasile su na kune, ispunjavaju u eurima u skladu 
s pravilima za preračunavanje i zaokruživanje iz 
Zakona u uvođenju eura.

Upis navedenih promjena provodi se po hitnom 
postupku za dionička društva i društva s 
ograničenom odgovornošću koja se provode u 
sudskom registru radi usklađenja s odredbama 
Zakona o uvođenju eura i zakona kojim je 
uređeno osnivanje trgovačkih društava.

https://www.zakon.hr/z/3157/Zakon-o-uvo%C4%91enju-eura-kao-slu%C5%BEbene-valute-u-Republici-Hrvatskoj
https://www.zakon.hr/z/3157/Zakon-o-uvo%C4%91enju-eura-kao-slu%C5%BEbene-valute-u-Republici-Hrvatskoj
https://www.zakon.hr/z/3157/Zakon-o-uvo%C4%91enju-eura-kao-slu%C5%BEbene-valute-u-Republici-Hrvatskoj
https://www.zakon.hr/z/3157/Zakon-o-uvo%C4%91enju-eura-kao-slu%C5%BEbene-valute-u-Republici-Hrvatskoj
https://www.zakon.hr/z/3157/Zakon-o-uvo%C4%91enju-eura-kao-slu%C5%BEbene-valute-u-Republici-Hrvatskoj
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IV. DONOSIMO NAJAVLJENE IZMJENE 
ZAKONA O RAČUNOVODSTVU ZBOG 
DOLASKA EURA

Confida Croatia vas je kroz nekoliko prošlih
 članaka upoznala  s  dolaskom  eura  kao  službene 
valute u Republiku  Hrvatsku.  Promjene  su  brojne, 
a potrebna je i prilagodba zakonodavnog okvira. 
Danas vas upoznajemo s Konačnim prijedlogom 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
računovodstvu koji će stupiti  na  snagu  1.  siječnja 
2023. godine.

Donošenje ovog Zakona predloženo je po 
hitnom postupku. Izmjene i dopune najviše se 
tiču zamjene svota iskazanih u kunama koje će 
se morati iskazati u eurima. U nastavku 
donosimo pregled najvažnijih izmjena.

Mikro poduzetnici su oni koji ne prelaze 
granične pokazatelje u dva od sljedeća tri 
uvjeta:

ukupna aktivna 350.000,00 eura
prihod 700.000,00 eura
prosječan broj radnika tijekom poslovne 
godine – 10 radnika

Mali poduzetnici su oni koji nisu mikro 
poduzetnici i ne prelaze granične pokazatelje 
u dva od sljedeća tri uvjeta:

ukupna aktiva 4.000.000,00 eura
prihod 8.000.000,00 eura
prosječan broj radnika tijekom poslovne 
godine – 50 radnika

Srednji poduzetnici su oni koji nisu ni mikro ni 
mali poduzetnici i ne prelaze granične 
pokazatelje u dva od sljedeća tri uvjeta:

ukupna aktiva 20.000.000,00 eura
prihod 40.000.000,00 eura
prosječan broj radnika tijekom poslovne 
godine – 250 radnika

PROMJENA VEZANA UZ PODJELU 
PODUZETNIKA

U članku 5.  Zakona  o  računovodstvu  mijenjaju  se 
stavci od 2. do 4. koji se tiču podjele 
poduzetnika. Poduzetnici se razvrstavaju na 
mikro, male, srednje i velike ovisno o 
pokazateljima utvrđenim na zadnji  dan  poslovne 
godine koja prethodi poslovnoj godini za koju se 
sastavljaju financijski izvještaji.

U spomenutim stavcima iznosi u kunama se 
preračunavaju u eure i glase ovako:

ROMJENA U DIJELU OBVEZNIKA REVIZIJE 
I VEZANIH IZNOSA

Obvezi revizije godišnjih financijskih izvještaja 
podliježu godišnji financijski izvještaju i godišnji 
konsolidirani financijski izvještaji subjekata od 
javnog interesa te velikih i srednjih poduzetnika 
koji nisu subjekti od javnog interesa.

U Zakonu o računovodstvu u dijelu vezanom 
uz reviziju iznosi u kunama se 
preračunavaju u eura te članak 20. stavak 4. 
stoga glasi:

Ako nisu obveznici revizije sukladno stavcima 
1. i 2. ovog članka, obvezi revizije podliježu i 
godišnji financijski izvještaji i godišnji 
konsolidirani financijski izvještaji dioničkih 
društva, komanditnih društava i društava s 
ograničenom odgovornošću čiji pojedinačni, 
odnosno konsolidirani podaci u godini koja 
prethodi reviziji prelaze pokazatelje u barem 
dva od sljedeća tri uvjeta:

iznos ukupne aktive 990.842,13 eura
iznos prihoda 981.684,25 eura

prosječan broj radnika tijekom poslovne 
godine iznosi najmanje 25

OSTALE PROMJENE

Većina promjena u Zakonu o računovodstvu 
tiče se iznosa u kunama koji su preračunati 
u eure te se riječ „kuna“ mijenja u riječ 
„„euro“. Donosimo nekoliko primjera:

U članku 26. stavku 2. riječ „„kunama“ 
zamjenjuje se riječju: „„eurima“
U članku 27. stavku 3., na dva mjesta, riječi 
„„750.000,00 kuna“ zamjenjuje se riječima: 
„„100.000,00 eura“
U članku 42. stavku 1. riječi: „„10.000,00 kuna 
do 100.000,00 kuna“ zamjenjuje se riječima: 
„„1.320,00 eura do 13.270,00 eura“
U stavku 2. riječi: „„5.000,00 kuna do 20.000 
kuna“ zamjenjuje se riječima: „„660,00 eura do 
2.650,00 eura“

Novi Zakon o računovodstvu bit će objavljen u 
Narodnim novinama, a na snagu stupa na dan 
uvođenja eura kao službene valute u Republici 
Hrvatskoj.

https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
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V. OTKAZ UGOVORA O RADU I PRAVILA 
ZA ISPLAĆIVANJE OTPREMNINE

Radni odnos sa sobom nosi brojna pravila i 
obaveze za poslodavca i radnika. Ukoliko dođe 
do otkaza ugovora o radu postavljaju se brojna 
pitanja oko isplate otpremnine. Spomenuta 
pravila i obveze propisane su Zakonom o radu. 
Confida Croatia u nastavku donosi pregled 
najvažnijih pravila i obaveza.

KADA SE ISPLAĆUJE OTPREMNINA?

Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o 
radu nakon dvije godine neprekidnog rada te 
ako otkaz nije uvjetovan ponašanjem radnika 
dovodi do toga da radnik ima pravo na 
otpremninu. Iznos otpremnine određuje se s 
obzirom na dužinu prethodnog neprekidnog 
trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

ODREĐIVANJE VISINE OTPREMNINE

Pravilo za određivanje visine otpremnine nalaže 
da se otpremnina ne smije ugovoriti/odrediti u 
iznosu manjem od jedne trećine prosječne 
mjesečne plaće koju je radnik ostvario u tri 
mjeseca prije otkaza ugovora o radu i to za 
svaku navršenu godinu rada kod tog 
poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine ne može biti veći od 
šest prosječnih mjesečnih plaća koje je radnik 
ostvario u tri mjeseca prije prestanka rada osim 
ako nije drugačije određeno zakonom, 
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili 
ugovorom o radu.

ISPLATA OTPREMNINE BEZ PLAĆANJA 
POREZA NA DOHODAK

Moguće je isplatiti otpremninu bez plaćanja 
poreza na dohodak i doprinosa. Ako poslodavac 
isplaćuje iznos otpremnine do 6.500,00 kuna za 
svaku navršenu godinu rada tada izbjegava 
plaćanje poreza na dohodak. Ukoliko isplaćuje 
više od navedenog iznosa to se smatra 
dohotkom od nesamostalnog rada uz koji se 
veže obračunavanje propisanih obveza kao i za 
isplatu plaće.

Otpremnina bez plaćanja poreza može se 
isplatiti i radniku kojem je radni donos završio 
sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog 
poslodavca no pod uvjetom da je radnik pripao 
u kategoriju viška radnika sukladno čl. 127. 
Zakona o radu.

NAVOĐENJE PODATAKA U JOPPD OBRASCU

Ukoliko se isplaćuje neoporeziva otpremnina 
tada se JOPPD obrazac podnosi  na  dan  isplate,  a 
najkasnije do 15-og dana sljedećeg mjeseca. Pri 
tome se na str. B u polje 15.1. upisuje oznaka 26.

Naspram toga stoji drugačiji postupak ako se 
istovremeno isplaćuje neoporeziva i oporeziva 
otpremnina. Tada se JOPPD obrazac podnosi na 
dan isplate odnosno najkasnije sljedeći radni 
dan. U polje 6.1. upisuje se oznaka 0001, u polje 
6.2. oznaka 0025, a za razdoblje se obilježava 
kalendarska godina.

S obzirom na dolazak  eura  kao  službene  valute  u 
Republiku Hrvatsku svi iznosi na JOPPD 
obrascima koji imaju oznaku do 31. prosinca 
2022. godine iskazuju se u kunama, a oni s 
oznakama od 1. siječnja 2023. godine iskazuju 
se u eurima. Na ispravama o isplati otpremnine 
od 5. rujna 2022. godine do 31. prosinca 2023. 
godine poslodavac je dužan dvojno iskazati 
iznose.
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