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I. DONESEN JE PAKET MJERA ZA
UBLAZAVANJE RASTA CIJENA

Zbog globalnog porasta cijena energenata
stiglo je do novog vala poskupljenja u Europi.
Brojni globalni poremecaji poput ruske agresije
na Ukrajinu, klimatskih promjena, zatvaranje
Kine zbog pandemije i snazan gospodarski rast
nakon dvije godine pandemije uzrokovali su
energetsku krizu i rast cijena. DoSlo je do
rekordnih porasta cijena nafte, plina, struje i
ugljena.

Iz tih razloga donesen je paket mjera za zastitu
kucanstava i gospodarstava od rasta cijena od
strane Vlade Republike Hrvatske. U ovom
¢lanku, Confida Croatia bazirat e se na mjere
vezane za gospodarstvo i poduzetniStvo te
¢emo istaknuti one najvaznije.

UBLAZAVA SE RAST CIJENA ELEKTRICNE
ENERGIJE

Za sva poduzetniS§tva ogranicit ¢e se cijene
elektri¢ne energije za polugodiSnju potroSnju do
250.000 kWh. Navedeno c¢e vrijediti od 1
listopada 2022. godine do 31. ozujka 2023.
godine. Cijena struje tako ¢e za sva
poduzetniStva iznositi 0,5295kn/kWh. Ukoliko
dode do polugodisnje potrosnje vece od
250.000 kWh cijena ¢e iznositi 1356210
kn/kWh dok ¢&e prosjecna cijena biti 180
S/MWh.

Za javni i neprofitni sektor osigurava se jeftinija
elektriCna energija s prosje¢nom cijelom od 62
€/MWh, a za kucanstva to ¢e iznositi 59
€/MWh za polugodiSnju potro$nju do 2500
kWh odnosno 88 €/MWh za polugodiSnju
potrosSnju preko 2.500 kWh.

Porezni savjeti
za poduzetnike

CONFIDAHR

MJERE ZA UBLAZAVANJE RASTA CIJENE
PLINA

Za poduzeca je u pripremi rjeSenje na razini
Europske unije gdje ce Hrvatska predloziti
ograni¢enje veleprodajnih cijena plina. Cijene
plina utjecale su na proizvodnju elektricne
energije pa je doslo do nekontroliranog porasta
cijena na burzama.

Takoder, Ministarstvo gospodarstva i odrzivog
razvoja, u suradnji s HAMAG - BICRO-om
pokrenuo je program dodjele potpora za
smanjenje troSkova plina za mikro, male i
srednje poduzetnike o kojem smo pisali u
svibnju.

STO S CIJENAMA TOPLINSKE ENERGIJE?

Kuéanstva i poduzetnike do&ekala je pozitivna
vijest o ograni¢enoj cijeni toplinske energije,
odnosno nepromijenjenojjediniCnoj cijeni za sve
toplinske sustave u ogrjevnoj sezoni 2022. do
2023. godine. U centralnim i zatvorenim
toplinskim sustavima ne mijenja se cijena po
kWh.
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POTPORE ZA PRIJELAZ NA ENERGETSKI
UCINKOVITO GOSPODARSTVO

PoduzetniStva Ce se poticati na prijelaz na
energetski udinkovita gospodarstva putem
uvodenja novih energetski Stedljivih tehnologija
te ulaganjima u proizvodnju elektri¢ne, toplinske
ili rashladne energije iz obnovljivin izvora.
Navedene potpore ¢&e ukljuCivati dodjelu
bespovratnih sredstava. Za mala i srednja
poduzeca osigurat ¢e se iznosi od 750.000 do
75 milijuna kuna, a za srednje kapitalizirana
poduzeca od 2 do 35 milijuna kuna. Podnosenja
projektnih prijedloga krenula su s 1 rujnom
2022. godine.

Takoder, Hrvatski zavod za zapoSljavanije je ove
godine donio Kriterij za utvrdivanje zelenih i
digitalnih radnih mjesta te Priru¢nik za dodjelu
potpora S§to uvelike potice poduzetnike na
drustveno odgovorno poslovanje.

DOCI CE DO POREZNIH RASTERECENJA TE
POVECANJA NOVCANIH NAGRADA I
NAKNADA

U planu je dono$enje Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o porezu na dohodak kojim ¢e se
povecati iznosi neoporezivih primitaka. Ovakve
mjere poduzetnicima otvaraju prostor za
stimulaciju zaposlenih kroz  povecanje
neoporezivih primitaka.

Planirane promjene povecanja iznosa
neoporezivih primitaka:

Prigodne nagrade povecat ¢e se s 3.000,00
kuna na 5.000,00 kuna godisnje

NovCane nagrade za radne rezultate i drugi
oblici dodatnog nagradivanja radnika s
5.000,00 kuna na 7.500,00 kuna godi$nje

Dar djetetu do 15. godine starosti sa 600,00
kuna na 1.000 kuna godiSnje

Dar u naravi sa 600,00 kuna na 1.000,00
kuna godisnje

Novc¢ane pauSalne naknade za podmirivanje
troSkova prehrane radnika s 5.000,00 kuna
na 6.000,00 kuna godis$nje

Naknade za koriStenje privatnog automobila
u sluzbene svrhe s 2,00 kn/km na 3,00
kn/km

Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu s
8.000,00 kuna na 10.000,00 kuna

STO CE SE DOGODITI S KREDITIMA?

Za poduzeca u teSkoCama izlozene su posebne
mijere. Uz ranije spomenute mjere za ublazavanje
energetske krize Hrvatska banka za obnovu i
razvitak osigurala je 3,8 milijardi kuna za
poduzeca koja imaju poteSkoce. Naime, to
ukljuGuje subvencionirane kamatne stope od
0,6% godisnje i rokove otplate do 5 godina.

Mjere ukljucuju kredite za obrtna sredstva uz
subvenciju kamatne stope te 3,1, milijardu kuna
jamstva za kredite izvoznicima za obrtna
sredstva uz subvenciju od 100% premije za
jamstvo.

UVODENJE ZAKONA O POSEBNONM POREZU
NA DOBIT?

Do kraja godine Vlada Republike Hrvatske
planira uputiti prijedlog Zakona i posebnom
porezu na dobit. S ovom mjerom zeli se dodatno
oporezivati poduzeca koja ostvaruju znacajnu
razinu dobiti te &ija je dobit posebno porasla u
odnosu na razdoblje prije nastupa izvanrednih
okolnosti.
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II. UTVRDIVANJE POREZNIH
OBVEZA ZA PRIMITKE OSTVARENE
U INOZEMSTVU

Republika Hrvatska, kao i veCina drzava u svijetu,
provodi redovne aktivnosti po zaprimljenim
podacima iz medunarodne razmjene pri cemu
utvrduje porezne obveze gradana o ¢emu smo
vec pisali u jednom od nasih ¢lanaka.

DOHODAK REZIDENTA REPUBLIKE
HRVATSKE

Kao i vecina drzava u svijetu Republika Hrvatska
primjenjuje nacelo svjetskog dohotka. Sto to
znaci? To znadi da se sav dohodak rezidenata
nastao u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu
mora prijaviti i to bez obzira na ¢injenicu u kojoj
je drzavi ostvaren. Takoder, vazno je naglasiti
kako navedeno ne znaci da ¢e biti utvrdena
obveza placanja poreza za odredeni primitak iz
inozemstva vec Ce to ovisiti 0 primjeni ugovora o
izbjegavanju  dvostrukog oporezivanja s
odredenom drzavom.

MEBDUNARODNA RAZMJENA PODATAKA

Zbog spomenute primjene nacela svjetskog
dohotka drzave Clanice Europske unije
dogovorile sumedunarodnu razmjenu podataka.
Cilj je da svaka drzava ima odredena saznanja o
primicima svojih rezidenata. Republika Hrvatska
kao ¢lanica Europske unije samim pristupanjem
je ujedno pristupila i medunarodnoj zajednici za
razmjenu podataka.

DOBROVOLJNA PRIJAVA

Hrvatski rezidenti pozvani su od strane Porezne
uprave da prijave ostvarene primitke te tako
sudjeluju u postupku utvrdivanja primitaka i
moguce porezne obveze. Uvedena je
mogucénost dobrovoljne prijave gdje rezidenti
mogu prijaviti podatke pri ¢emu se oslobadaju
obveze obratuna kamata i eventualnih
pokretanja prekrsajnin postupaka. Obveza
prijave primitaka odnosi se samo na hrvatske
rezidente, a ne na sve hrvatske drzavljane koji
zive i rade u inozemstvu. Stoga je Porezna
uprava pozvala hrvatske drzavljane Kkoji su
promijenili rezidentnost u zadnjih 6 godina da to
prijave bez pravnih poslijedica. Do sada je
zaprimljeno oko 20.000 dobrovoljnih prijava.

Znacajan dio prihoda hrvatskih rezidenata
ostvaren iz inozemstva, prema podacima
Poreznih uprava zaprimljenih iz drugih drzava,
odnosi se na dohodak od dividendi, kamata,
imovine i imovinskih prava.

POGODNOSTI VEZANE UZ DOBROVOLJNU
PRIJAVU

Porezna uprava nudi odredene pogodnosti
vezane uz dobrovoljnu prijavu osim onih da se
zatezne kamate i prekrSajne kazne nece
obrag&unati. Svi koji podnesu dobrovoljnu prijavu
imaju pogodnost obraCunavanja poreznih
obveza na jedan od dva moguca nadina koji ce
rezultirati povoljnijom poreznom obvezom.
Jedan se odnosi na primjenu poreznih stopa,
razreda i propisa 2022. godine, a u drugom se
primjenjuju porezne stope, razredi i propisi koji
su bili na snazi za svaku godinu u kojoj je nastao
dohodak.

Dobrovolina prijava ima prednosti, ali i
nedostatke. Naime, u 2022. godini su na snazi
manje porezne stope i Siri porezni razredi nego
prijasnjih godina. No tako ¢e Porezna uprava
zbrojiti sveukupni dohodak odjednom, §to znaci
da koriStenje osobnog odbitka za prijasnje
godine nece biti moguc. Takoder, sveukupni
dohodak automatski podrazumijeva da viSe
dohodaka ulazi u viSu poreznu stopu.

S obzirom na sve navedeno preporucujemo da
se savjetujete sa strucnjacima kako biste dosli
do §to povoljnijeg rjeSenjal
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III. OP@A PRAVILA ZA
PRERACUNAVANJE TEMELJNOG
KAPITALA PRILIKOM UVODENJA EURA

Dolazak eura kao sluzbene valute u Republiku
Hrvatsku sa sobom nosi brojne promijene i
prilagodbu zakonodavnog okvira. S obzirom na
navedeno, objavljen je Zakon o uvodenju eura
kao sluzbene valute u Republici Hrvatsko.

PRERACUNAVANJE I ISKAZIVANJE
TRZISNIH VRIJEDNOSTI DIONICA

Za trziSnu vrijednost dionica koje su uklju¢ene ili
kojima se trguje u kuni trziSni operater/upravitelj
multilateralne trgovinske platforme na dan
uvodenja eura preracunava i iskazuje iznose u
euru. Zaokruzivanje iznosa provodi se tako da se
zaokruzuje na najblizi cent uz primjenu fiksnog
teCaja konverzije i u skladu s pravilima za
preraCunavanje i zaokruzivanje iz Zakona o
uvodenju eura.

PRERACUNAVANJE IZNOSA TEMELJNOG
KAPITALA

Dionicka drusStva imaju obvezu preracunati
postojec€i iznos temeljnog kapitala i njegovih
dijelova koji otpadaju na dionice. Preracunavanje
se, kao i u prijasnjem sluc¢aju, provodi primjenom
fiksnog teCaja konverzije iz kune u euro uz
zaokruzivanje na najblizi cent u skladu s
pravilima za preracunavanje i zaokruzivanje iz
Zakona o uvodeniju eura.

Takoder,idrustvas ograni¢enom odgovornoscu
duzna su preracunati postojeci iznos temeljnog
kapitala i njegovih dijelova koji otpadaju na
poslovne udjele primjenom fiksnog tecaja
konverzije iz kune u euro, uz zaokruzivanje na
najblizi cent, u skladu s pravilima. Dobiveniiznosi
moraju se uskladiti sa zahtjevima i na nac¢in kako
je uredeno propisom kojim se ureduje osnivanje
trgovackih druStava.

UPISIVANJE U SUDSKI REGISTAR

Visina uloga komanditora koja je upisana u
sudskom registru u kuni preradunava se na dan
uvodenja eura iz kune u euro, ponovno
zaokruzivanjem na najblizi cent uz primjenu
fiksnog tecCaja i pravila za preraCunavanje i
zaokruzivanje. Preracunati iznos upisat ¢e se u
sudski registar po sluzbenoj duznosti od strane
registarskog suda.

U roku od najviSe godine dana od dana uvodenija
eura dionicka druStva moraju podnijeti
registarskom sudu zahtjev za upis promjene.
Zahtjev se najranije moZe podnijeti na dan
uvodenja eura.

Za razliku od dioni¢ckinh drustva, druStva s
ogranitenom odgovorno$¢u duzna su u roku od
najvise tri godine od dana uvodenja eura
podnijeti zahtjev registarskom sudu za upis
promjene. Zahtjev se najranije moze podnijeti na
dan uvodenja eura.

Najvaznije je zapamtiti da se sve novCane
obveze na osnovi dionica, poslovnih udjela koje
dospijevaju na dan uvodenja eura ili kasnije, a
glasile su na kune, ispunjavaju u eurima u skladu
s pravilima za preracunavanje i zaokruzivanje iz
Zakona u uvodenju eura.

Upis navedenih promjena provodi se po hithom
postupku za dionicka druStva i drusStva s
ogranitenom odgovornoscu koja se provode u
sudskom registru radi uskladenja s odredbama
Zakona o uvodenju eura i zakona kojim je
uredeno osnivanje trgovackih drustava.



https://www.zakon.hr/z/3157/Zakon-o-uvo%C4%91enju-eura-kao-slu%C5%BEbene-valute-u-Republici-Hrvatskoj
https://www.zakon.hr/z/3157/Zakon-o-uvo%C4%91enju-eura-kao-slu%C5%BEbene-valute-u-Republici-Hrvatskoj
https://www.zakon.hr/z/3157/Zakon-o-uvo%C4%91enju-eura-kao-slu%C5%BEbene-valute-u-Republici-Hrvatskoj
https://www.zakon.hr/z/3157/Zakon-o-uvo%C4%91enju-eura-kao-slu%C5%BEbene-valute-u-Republici-Hrvatskoj
https://www.zakon.hr/z/3157/Zakon-o-uvo%C4%91enju-eura-kao-slu%C5%BEbene-valute-u-Republici-Hrvatskoj
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IV. DONOSIMO NAJAVLIJENE IZMJENE
ZAKONA O RACUNOVODSTVU Z2BOG
DOLASKA EURA

Confida Croatia vas je kroz nekoliko proslih
¢lanaka upoznala s dolaskom eura kao sluzbene
valute u Republiku Hrvatsku. Promjene su brojne,
a potrebna je i prilagodba zakonodavnog okvira.
Danas vas upoznajemo s Kona&nim prijedlogom
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
racunovodstvu koji ¢e stupiti na snagu 1. sijecnja
2023. godine.

DonoSenje ovog Zakona predlozeno je po
hitnom postupku. Izmjene i dopune najviSe se
tiCu zamjene svota iskazanih u kunama koje ¢e
se morati iskazati u eurima. U nastavku
donosimo pregled najvaznijih izmjena.

PROMJENA VEZANA UZ PODJELU
PODUZETNIKA

U ¢lanku 5. Zakona o racunovodstvu mijenjaju se
stavci od 2. do 4. koji se tiCu podjele
poduzetnika. Poduzetnici se razvrstavaju na
mikro, male, srednje i velike ovisno o
pokazateljima utvrdenim na zadnji dan poslovne
godine koja prethodi poslovnoj godini za koju se
sastavljaju financijski izvjestaji.

U spomenutim stavcima iznosi u kunama se
preraéunavaju u eure i glase ovako:

Mikro poduzetnici su oni koji ne prelaze
granicne pokazatelje u dva od sliedeca tri
uvjeta:

ukupna aktivha 350.000,00 eura

prinod 700.000,00 eura

prosjean broj radnika tijekom poslovne

godine — 10 radnika

Mali poduzetnici su oni koji nisu mikro
poduzetnici i ne prelaze granicne pokazatelje
u dva od sljedeca tri uvjeta:

ukupna aktiva 4.000.000,00 eura

prihod 8.000.000,00 eura

prosjeCan broj radnika tijekom poslovne

godine — 50 radnika

Sredniji poduzetnici su oni koji nisu ni mMikro ni
mali poduzetnici i ne prelaze granicne
pokazatelje u dva od sljedec¢a tri uvjeta:
ukupna aktiva 20.000.000,00 eura
prihod 40.000.000,00 eura

prosje¢an broj radnika tijekom poslovne
godine — 250 radnika

ROMJENA U DIJELU OBVEZNIKA REVIZIJE
I VEZANIH IZNOSA

Obvezi revizije godisnjih financijskih izvjestaja
podlijezu godisnji financijski izvjeStaju i godisniji
konsolidirani financijski izvjestaji subjekata od
javnog interesa te velikih i srednjih poduzetnika
koji nisu subjekti od javnog interesa.

U Zakonu o racunovodstvu u dijelu vezanom
uz reviziju iznosi u kunama se
preracunavaju u eura te ¢lanak 20. stavak 4.
stoga glasi:

Ako nisu obveznici revizije sukladno stavcima
1. i 2. ovog ¢lanka, obvezi revizije podlijezu i
godisnji  financijski izvjeStaji i godiSnji
konsolidirani financijski izvjeStaji dionickih
druStva, komanditnih druStava i druStava s
ogranitenom odgovornoScu &iji pojedinacni,
odnosno konsolidirani podaci u godini koja
prethodi reviziji prelaze pokazatelje u barem
dva od sljedeca tri uvjeta:

iznos ukupne aktive 990.84213 eura
iznos prihoda 981.684,25 eura

prosjeCan broj radnika tijekom poslovne
godine iznosi najmanje 25

OSTALE PROMJENE

Veéina promjena u Zakonu o racunovodstvu
tice se iznosa u kunama koji su preracunati
u eure te se rijeé kuna* mijenja urijeé
seuro®. Donosimo nekoliko primjera:

U ¢lanku 26. stavku 2. rije¢ ,kunama“
zamjenjuje se rijeCju: ,eurima*®

U ¢&lanku 27. stavku 3, na dva mijesta, rijeci
»750.000,00 kuna* zamijenjuje se rijeCima:
»,100.000,00 eura”

U ¢lanku 42. stavku 1. rijeci: ,10.000,00 kuna
do 100.000,00 kuna“ zamjenjuje se rijeCima:
.1.320,00 eura do 13.270,00 eura“

U stavku 2. rijeci: ,56.000,00 kuna do 20.000
kuna“ zamjenjuje se rijec¢ima: ,660,00 eura do
2.650,00 eura”“

Novi Zakon o racunovodstvu bit ¢e objavljen u
Narodnim novinama, a na snagu stupa na dan
uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj.


https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://www.confida.hr/hr/blog/
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21432
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V.OTKAZ UGOVORA O RADU I PRAVILA
ZA ISPLACIVANJE OTPREMNINE

Radni odnos sa sobom nosi brojna pravila i
obaveze za poslodavca i radnika. Ukoliko dode
do otkaza ugovora o radu postavljaju se brojna
pitanja oko isplate otpremnine. Spomenuta
pravila i obveze propisane su Zakonom o radu.
Confida Croatia u nastavku donosi pregled
najvaznijin pravila i obaveza.

KADA SE ISPLACUJE OTPRENMNINA?

Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu nakon dvije godine neprekidnog rada te
ako otkaz nije uvjetovan ponaSanjem radnika
dovodi do toga da radnik ima pravo na
otpremninu. Iznos otpremnine odreduje se s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

ODREDIVANJE VISINE OTPREMNINE

Pravilo za odredivanje visine otpremnine nalaze
da se otpremnina ne smije ugovoriti/odrediti u
iznosu manjem od jedne trecCine prosjecne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije otkaza ugovora o radu i to za
svaku havrSenu godinu rada kod tog
poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od
Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka rada osim
ako nije drugacije odredeno zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

ISPLATA OTPREMNINE BEZ PLACANJA
POREZA NA DOHODAK

Moguce je isplatiti otpremninu bez pla¢anja
poreza na dohodak i doprinosa. Ako poslodavac
isplacuje iznos otpremnine do 6.500,00 kuna za
svaku navrSenu godinu rada tada izbjegava
placanje poreza na dohodak. Ukoliko isplacuje
viSe od navedenog iznosa to se smatra
dohotkom od nesamostalnog rada uz koji se
veze obratunavanje propisanih obveza kao i za
isplatu place.

Otpremnina bez placanja poreza moze se
isplatiti i radniku kojem je radni donos zavrSio
sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog
poslodavca no pod uvjetom da je radnik pripao
u kategoriju viska radnika sukladno ¢l 127.
Zakona o radu.

NAVODENJE PODATAKA U JOPPD OBRASCU

Ukoliko se isplacuje neoporeziva otpremnina
tada se JOPPD obrazac podnosi nadanisplate, a
najkasnije do 15-og dana sljedeceg mjeseca. Pri
tome se na str. B u polje 15.1. upisuje oznaka 26.

Naspram toga stoji drugadiji postupak ako se
istovremeno ispla¢uje neoporeziva i oporeziva
otpremnina. Tada se JOPPD obrazac podnosi na
dan isplate odnosno najkasnije sliedeci radni
dan. U polje 6.1. upisuje se oznaka 0001, u polje
6.2. oznaka 0025, a za razdoblje se obiljezava
kalendarska godina.

S obzirom na dolazak eura kao sluzbene valute u
Republiku Hrvatsku svi iznosi na JOPPD
obrascima koji imaju oznaku do 31 prosinca
2022. godine iskazuju se u kunama, a oni s
oznakama od 1. sijeCnja 2023. godine iskazuju
se u eurima. Na ispravama o isplati otpremnine
od 5. rujna 2022. godine do 31. prosinca 2023.
godine poslodavac je duzan dvojno iskazati
iznose.
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Ovaj materijal pripremlien je samo za opce
informativne svrhe i nije namijenjen za koristenje
kao raCunovodstveni, porezni il drugi
profesionalni savjet. Za sve dodatne informacije
kontaktirajte nase konzultante.
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